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	In questo lavoro Banca d'Italia stima l'elasticitÃ  di sostituzione di breve periodo fra uomini e donne, usando dati sulle
province italiane per il periodo 1993-2006. L'Istituto adotta un approccio basato su una funzione di produzione a
elasticitÃ  di sostituzione costante, simile a Card e Lemieux (2001a) e Acemoglu, Autor e Lyle (2004). La strategia di
identificazione sfrutta un esperimento naturale. Nel 2000 il Parlamento italiano ha abolito il servizio militare obbligatorio.
La riforma Ã¨ stata implementata attraverso una graduale riduzione dei contingenti; il servizio obbligatorio Ã¨ cessato
definitivamente nel 2004. In questo lavoro vengono usati dati sul numero massimo di chiamati alla leva (indicati nella
Legge Finanziaria), interagiti con il rapporto tra nati maschi e nati femmine, come strumenti per l'offerta di lavoro
femminile. I risultati suggeriscono che giovani uomini e donne sono sostituti imperfetti, con un'elasticitÃ  di sostituzione
compresa tra 1,1 e 1,6. CiÃ² suggerisce che politiche volte ad aumentare la partecipazione femminile al mercato del
lavoro non implichino necessariamente una riduzione dell'occupazione maschile.
	Il testo Ã¨ disponibile in inglese.
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