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Donne e leadership: "Per lo sviluppo di una cultura organizzativa delle amministrazioni
pubbliche in ottica di genere" - Dipartimento della Funzione Pubblica per I'efficienza delle

amministrazioni

05 ottobre 2012

Le esigenze di sviluppo del paese richiedono amministrazioni pubbliche in grado di elaborare e attuare politiche efficaci.
Sviluppare un clima favorevole alla€™innovazione, valorizzare le energie e capacitA presenti negli ambienti di lavoro,
migliorare I&€™organizzazione del lavoro per renderla sempre piAt rispondente ai nuovi bisogni, sono alcune delle sfide
che si devono affrontare.

Il lavoro svolto alla€™interno del laboratorio di Cantieri &€ceDonne e leadership&€e, di cui il rapporto raccoglie le analisi
e i risultati, parte proprio da queste considerazioni per approfondire il principio

dello sviluppo del personale in una ottica di genere: prendere in considerazione sistematicamente la differenza tra le
condizioni, le situazioni e le esigenze delle donne e degli uomini nelle organizzazioni.

Le amministrazioni pubbliche possono svolgere un ruolo di primaria importanza per valorizzare le differenze di genere
nelle loro politiche del personale e promuovere la presenza delle donne in posizioni di vertice per raggiungere un
a€ceequilibrio di genere a livello decisionalea€e, cosA- come affermato anche dalla ComunitA Europea.



