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| partner nazionali di BE WIN protagonisti dell'ultima web-conference

22 maggio 2013

Si A" svolta il 7 maggio l'ultimaA web-conferenceA in programma nell'ambito del progetto BE WIN - Business
Entrepreneurship Women in Network, coordinato da Unioncamere Toscana e cofinanziato dalla Commissione Europea.
L'incontro A" stato I'ulteriore frutto della collaborazione tra il coordinatore ed i due partner nazionali di BE WIN,
Unioncamere e Dipartimento per le Pari OpportunitA della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che hanno contribuito
fattivamente all'organizzazione e realizzazione delle ultime attivitA di progetto, oltre a garantire la visibilitA e diffusione
delle informazioni a livello nazionale.

Dopo il saluto del coordinatore, il Segretario Generale di Unioncamere Toscana, Dr. Enrico Ciabatti, sono intervenute
relatrici dei due partner nazionali: il Cons. Monica Parrella, Direttore Generale dell'Ufficio per gli interventi in materia di
paritA e pari opportunitA del Dipartimento per le Pari OpportunitA ha svolto l'intervento di apertura sul tema delle quote
di genere, informando compiutamente le partecipanti sugli aggiornamenti normativi e in generale sul tema delle quote di
genere nelle societA quotate nei mercati regolamentati, sotto il controllo della CONSOB, e in quelle controllate dalla
Pubblica Amministrazione: il Dipartimento per le Pari OpportunitA ha infatti la competenza istituzionale per ciA2 che
riguarda le quote di genere, vale a dire la responsabilitA dell'azione di vigilanza e monitoraggio sull'attuazione della
normativa relativa alla paritA di accesso agli organi di amministrazione e di controllo delle societA a controllo pubblico
non quotate nei mercati regolamentati. La Dr.ssa Marinella Marino del Dipartimento per le Pari OpportunitA A" poi
intervenuta sul tema degli strumenti di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, con particolare riferimento a Intesa
2012, sottoscritta in sede di Conferenza Unificata ed avente come obiettivo strategico I'occupazione femminile in un
quadro di rinnovata attenzione ai fabbisogni territoriali; particolare interesse hanno suscitato le modalitA di attuazione e
la distribuzione delle risorse a livello regionale: saranno individuati a livello regionale referenti che coordinino le politiche
per la conciliazione, a fronte dei diversi interventi messi in atto (informazioni presto disponibili su
www.pariopportunita.gov.it). | lavori della mattinata sono terminati con le conclusioni della Dr.ssa Tiziana Pompei, Vice
Segretario Generale di Unioncamere, che facendo riferimento agli interventi del Dipartimento ha evidenziato I'efficacia
della collaborazione e fatto riferimento al Protocollo di Intesa tra MISE, Dipartimento per le Pari OpportunitA e
Unioncamere a sostegno dell'imprenditoria femminile; ha altresA- ricordato I'importante lavoro di ricerca e informazione
svolto dai CIF e dalle Camere, utile a favorire la conoscenza e I'utilizzo degli strumenti e delle risorse disponibili; ha
citato il nuovo portale dei CIF www.imprenditoriafemminile.camcom.itA e la nuova newsletter Unioncamere inviata ai
CIF per diffusione alle imprese con opportunitA e agevolazioni, ipotizzando inoltre un collegamento tra le Unioni
regionali o le Camere con le strutture regionali della conciliazione.

Il vivace dibattito in chat ha evidenziato l'interesse per gli argomenti trattati.

E' possibile riascoltare la registrazione della web-conference.A



