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Il ddl lavoro autonomo e smart working

09 febbraio 2016

E' passato il Disegno di legge "Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire
la€™articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, sulla maternitA piAt agile per le libere
professioniste. Sono una serie di tutele relative a maternitA , congedi parentali, malattia. La lavoratrice autonoma ha
diritto a cinque mesi di maternitA , due prima del parto e tre successivamente, senza perA2? avere |a€™obbligo di
astenersi dal lavoro: per un professionista, spiega il ministro Poletti, prevede Ia4€™obbligo di astensione dal lavoro A«A”
controindicato rispetto alla natura della€™attivitA A». Esteso il congedo parentale, con indennitA per sei mesi entro i
primi tre anni di vita del bambino.
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