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La cultura della conciliazione, Mannina: "Sperimentare modi di lavorare piu umani"

18 aprile 2013

Una riflessione volta a far conoscere le &€cebuoneé€- esperienze di conciliazione famiglia-lavoro e a promuovere una
cultura in grado di rispettare i tempi della famiglia con quelli della professione. E' questo il senso del seminario &€celLa
cultura della conciliazione nelle organizzazioni. Prassi ed esperienzed€e, promosso questa mattina nella sala Piana
dell'universitA Cattolica dalla Provincia di Piacenza.

a€eeNel difficile contesto attuale - ha sottolineato in apertura la Consigliera di paritA della Provincia di Piacenza
Rosarita Mannina, che ha portato i saluti del' Amministrazione provinciale aiA partecipanti al seminario a€* dove il
lavoro spesso viene a mancare A" d'obbligo cercare di individuare e sperimentare modi piAl umani di svolgere la propria
professione. Con la Provincia, nellambito del progetto Agenzia per la Famiglia, A" stato promosso il Premio realtA
amica della Famiglia volto a rintracciare gli strumenti di conciliazione famiglia-lavoro attivi sia nelle realtA private sia in
quelle pubbliche: il concorso restituirA un bilancio sulle esperienze di conciliazione a Piacenzaags.

Ai saluti della Consigliera di paritA Mannina (che ha coordinato i lavori) A" seguita una panoramica sulle politiche di
conciliazione alliinterno della ComunitA europea e in Italia con Valeria Viale dell'lsfol. Per la parte &€ceEsperienzea€s si
sono invece susseguiti gli interventi di Stefania Cazzarolli (societA &€ceVariazionia€e - partner tecnico Asl di Mantova)
sui servizi famiglia-lavoro, Florinda Maisto (presidente del Consiglio comunale con delega alle Pari OpportunitA del
comune di Grugliasco) sulle esperienze di conciliazione in provincia di Torino e Annalisa Tomasi (cooperativa &€ceSei
da mea€. Parma) sulla rete delle Tagesmutter. A concludere i lavori A" stata Elena Zuffada (direttore del centro di
ricerca per il Cambiamento delle Amministrazioni pubbliche &€" UniversitA Cattolica) con l'intervento a€ceGli strumenti
di conciliazione: sintesi delle esperienze presentatea€e.

L'incontro A" stato promosso e supportato dalla Provincia in collaborazione con Endo-Fap Don Orione e universitA
Cattolica e si colloca all'interno delle iniziative dirette a promuovere la conciliazione tra tempi di lavoro e famiglia che la
Provincia stessa ha awviato. In particolare si inserisce nellambito del 4&€cePremio realtA amica della Famigliad€e
(promosso da Provincia di Piacenza - Progetto &€ceAgenzia per la Famigliad€e - e Consigliera di paritA della Provincia
di Piacenza), il cui sviluppo A" stato affidato al Centro di ricerca per il cambiamento delle Amministrazioni pubbliche
(CeCAP) dell'universitA Cattolica.

Il concorso, lo si ricorda, A" rivolto a enti pubblici, imprese, datori di lavoro privati (comprese le imprese sociali), societA
cooperative e premierA le migliori esperienze di conciliazione messe in atto fino ad oggi, in un'ottica di massima
diffusione delle buone prassi a favore delle donne e non solo.
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