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Per far fronte alle recenti disposizioni delineate con le modifiche alla legge &€oeGolfo-Moscaé€e sulle &€ceQuote
rosaéd€e, Unindustria Rovigo, in collaborazione con il Gruppo Giovani Imprenditori organizza, attraverso C.1.F.I.R.
SCARL e in partnership con Ca' Foscari Challenge School, il progetto &€ceHead of the Board - Sviluppo e certificazione
delle competenze tecniche per la gestione societariaé€e.

Il progetto partirA ufficialmente venerdA- 12 luglio in presenza di Paola Menon - coordinatrice dei Comitati veneti per
I'lmprenditoria femminile e presidente del Comitato per I'lmprenditoria femminile della Provincia di Rovigo CCIAA - e
Maria Grazia AvezzA! - Presidente della Commissione provinciale Pari OpportunitA . A<LA€™obbiettivo della legge 4€*
afferma Valentina Massaro, Vice-Presidente Vicario del Gruppo Giovani Imprenditori &€ A" di rimuovere gli ostacoli, per
lo piAt culturali, che sino ad oggi hanno limitato I&€™accesso delle donne ai ruoli di comando, favorendo un processo di
rinnovo culturale a supporto di una maggiore meritocrazia e opportunitA di crescita. Le donne che siederanno nei
consigli di amministrazione avranno la responsabilitA di affermare le competenze e contribuire alla creazione di valore,
la€ ™ obbiettivo infatti A quello di superare il tema del genere, candidando alle cariche sociali chi ha le competenze piAt
adeguate per quel ruolo, donna o uomo che sia.A» La legge 120/2011 prevede I&€™inserimento in vari step nei cda
delle societA quotate in borsa e a controllo pubblico del maggior numero di consiglieri donna, che entro il 2015 dovrA
essere pari almeno ad un terzo della€™intero cda. Il corso Head of the board A~ stato quindi pensato per sostenere la
partecipazione delle donne ai ruoli apicali d'impresa enti ed istituzioni, attraverso lo sviluppo delle competenze tecniche
e manageriali delle imprenditrici della Provincia di Rovigo.

Inoltre il progetto prevede la certificazione delle competenze acquisite e la conseguente creazione di una lista di
imprenditrici e donne manager con competenze certificate per ricoprire i ruoli decisionali.
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