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Unioncamere: al via il Premio Impresa Responsabile (domande entro 07/08/2015)

06 luglio 2015

Valorizzare 1&€™impegno delle imprese che sannoA conciliare gli obiettivi economici con quelli sociali e
ambientali,A creare modelli di sviluppo sostenibile, facilitare il dialogo tra gliA attori della filiera nel rispetto della
trasparenza e legalitA . EAE™A questo IA€™obiettivo del Premio Impresa Responsabile, &€ ™iniziativaA lanciata da
Unioncamere, in collaborazione con Terzocanale e con ilA Salone della CSR e della€™Innovazione sociale e con il
contributo delleA Camere di Commercio. Tre le categorie alle quali verrA assegnato loA speciale riconoscimento:
Grande impresa Responsabile, PMI Responsabile,A Start-up innovativa Responsabile. In palio alla prima

aziendaA classificata di ciascuna delle categorie andrA un cortometraggioA promozionale di 6 minuti sull'impresa
realizzato da Sky Reteconomy.

Le aziende che intendono candidarsi potranno farlo dal 6 luglio al 7A agosto 2015 accedendo al
SitoA www.csr.unioncamere.it.

| vincitori verranno scelti tra le imprese che dimostreranno di avereA tra i valori essenziali della propria organizzazione
e del proprioA operato: una strategia aziendale che tenga conto dei principi di RSI,A IJA€™impegno per la trasparenza e
laA legalitA , il rispettoA della€™ambiente, la qualitA delle condizioni di lavoro e la centralitA

delle risorse umane, la trasparenza nei rapporti con il mercatoA (clienti/consumatori e fornitori), la valorizzazione del
territorio eA il coinvolgimento della comunitA . La premiazione ufficiale avverrA il 7A ottobre 2015 in occasione del
Salone della CSR e della€™innovazioneA sociale.

EAE™ questo un esempio concreto della€™impegno che da anni il SistemaA della Camere di commercio porta avanti
per promuovere la diffusioneA della cultura della responsabilitA sociale presso le imprese affinchA©A possano trarne
elementi di competitivitA e prospettive di durata eA successo.



