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Veneto - Bandi per la conciliazione famiglia-lavoro (scad. 08/04/2014)

24 febbraio 2014

	La Regione del Veneto ha individuato una strategia complessiva di interventi da attuare tra i diversi soggetti che
operano nella societÃ  e che condividono lâ€™intento comune di creare le condizioni per un maggior benessere
familiare e per una maggiore competitivitÃ  delle imprese.

	La conciliazione tra la vita lavorativa e la vita familiare, oltre a contribuire alla riduzione delle disparitÃ  retributive di
genere, puÃ² costituire un elemento chiave per lâ€™occupazione sostenibile e una ripresa indotta del reddito nonchÃ©
avere un impatto positivo sulla demografia e permettere alle persone di assumere le proprie responsabilitÃ  familiari.

	Promuovere quanto piÃ¹ possibile la conciliazione dei tempi di vita con i tempi di lavoro, ha lâ€™obiettivo di facilitare la
famiglia nella gestione di quanto deve affrontare nella conduzione del quotidiano, anche sul piano dei servizi e in tutti gli
stadi di etÃ  dei suoi componenti, dai bambini ai giovani, agli anziani, alle famiglie numerose.

	In una logica di empowerment, si ritiene importante promuovere interventi che vadano a rafforzare le famiglie e con
lâ€™intento di migliorare le condizioni delle stesse, incrementando le connessioni tra i diversi attori del territorio e
generando capitale sociale.
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