LA MIGLIORE ESPERIENZA
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FEMMINILE
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Il Comitato imprenditoria femminile di Verona

Sito web:
http://www.vr.camcom.it/page.jsp?id_menu=36&show=view&tipo_content=GENERICO&label_
content=Comitato+imprenditorialita%?27+femminile

L'esperienza vincente: Bando di concorso per l'avvio di nuove attivita imprenditoriali -
Progetto “Over 50”.

Anno di realizzazione: 2012

Descrizione

Il Comitato ha indetto un concorso per la selezione di n. 8 donne, residenti in provincia di
Verona, di eta non inferiore a 50 anni, motivate ad avviare una nuova attivita imprenditoriale
nella provincia scaligera.

Obiettivi:

L'iniziativa ha come obiettivo la creazione di nuove imprese femminili nella provincia di Verona,
mediante il sostegno che verra offerto alle aspiranti imprenditrici che intendono acquisire
maggiori strumenti sulla propria idea imprenditoriale, attraverso un percorso centrato
sull’approfondimento delle motivazioni soggettive alla creazione di impresa.

Le aspiranti imprenditrici selezionate:

parteciperanno ad attivita formative in aula, per la durata di n. 80 (ottanta) ore, attraverso lo
sviluppo di un modulo didattico, preordinato a fornire gli strumenti tecnici ed esperenziali legati
alla pianificazione e gestione operativa d’'impresa;

riceveranno servizi di assistenza personalizzata, finalizzati ad esplorare le proprie aspirazioni
ed attitudini, nonché eventuali timori legati all’obiettivo imprenditoriale perseguito;

saranno affiancate dalla figura di un tutor durante l'intero percorso formativo.

Attivita realizzate:

Dal 3 al 21 settembre 2012, nel rispetto dei termini previsti dal Bando di concorso, sono
pervenute alla Camera di Commercio I.A.A. di Verona, n. 29 (ventinove) domande di
partecipazione al Bando in parola, dichiarate tutte ammissibili in quanto in possesso dei
requisiti previsti nel testo del Bando.

Sulla base della graduatoria elaborata dalla Commissione di selezione, sono state individuate le
n. 8 aspiranti imprenditrici da avviare al percorso formativo, iniziato in data 19 ottobre con il
primo colloquio conoscitivo. L'attivita formativa proseguira nel corso del mese di novembre e
dicembre 2012.

Risultati ottenuti:
Con questa iniziativa concorsuale il Comitato si propone di offrire i presupposti conoscitivi per
dare concretezza ad aspirazioni di donne, che in considerazione della fascia d’eta posseduta,
appaiono maggiormente svantaggiate rispetto alle prospettive offerte dall’attuale contesto
socio-lavorativo.




Il Comitato & rimasto positivamente sorpreso dell’elevato numero di adesioni, ovvero 29
domande di partecipazione al Bando in parola, dimostrando di aver percepito un esigenza del
territorio a cui dar voce.

Durata: Settembre — Dicembre 2012.

La marcia in piu

L'attivita formativa attivata attraverso il Bando di concorso “Over 50” si articola attraverso
moduli didattici dal taglio fortemente psicologico e motivazionale, finalizzati ad esplorare le
aspirazioni, le attitudini ma anche i timori legati all’obiettivo imprenditoriale perseguito.




