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Attivita progettuali

Attivita

Descrizione

Periodo — Luogo - Durata

Individuazione/Selezione
delle Mentors

- Identificazione di n.32 Mentors (n.2 Mentors in aga delle 16 regioni
coinvolte) tramite invito, ove possibile, alle Angsadors del progetto WAI, o
selezione pubblica a livello regionale

- Creazione della Rete Italiana delle Mentors —dtaliNetwork of Mentors for
Women Enterpreneurs

Periodo: Settembre 2011

Selezione delle

- ldentificazione di n. 4 Mentees n. 4 in ogni re@@oinvolta, tramite la

Periodo: Ottobre 2011 — Aprile

Mentees selezione pubblica a livello regionale 2012. Selezionate 49 mentées.
Formazione congiunta - Attivita di team building funzionali a favorire teciproca conoscenza Periodo indicativo: Marzo 2012
Mentor/Mentees dell'imprenditrice esperta con le n. 2 esordierigidaffidate” Periodo effettivo: Giugno 2012
“Teambuilding” - Creazione di n.2 gruppi “n.1 Mentor — n.2 Menteiasgni regione coinvolta| Luogo: le sedi dei partners
Durata: mezza giornata — tot. 4 or|

Formazione - obiettivo: sensibilizzazione delle imprenditricpeste sul ruolo che hanno | Periodo indicativo: Aprile 2012
“Sostenere le assunto e riflessione sulla loro capacita di coglie necessita delle Mentees, | Periodo effettivo: Luglio 2012
Mentors” sulle competenze che saranno disponibili a tragmeeét sulle relazioni corrette | Luogo: le sedi dei partners

che dovranno instaurare con le proprie Mentees Durata: mezza giornata — tot. 4 or|

- incontro svolto via web con l'ausilio di un espefpsicologa del lavoro;

modalita: collegamento web-conference).
Formazione - obiettivo: favorire la consapevolezza delle progoenpetenze e di quelle Periodo indicativo: Aprile 2012
“Sostenere le delle Mentors, riflettere sulle loro peculiaritametivazioni, sull'importanza di | Periodo effettivo: Luglio 2012
Mentees” essere sostenute da una guida (Mentor) e sulleakpettative rispetto al Luogo: le sedi dei partners

Progetto

Durata: mezza giornata — tot. 4 or|

L1l prolungarsi della fase di selezione delle Menper varie problematiche ha implicato una rimoziolee del GANTT di progetto.
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- incontro svolto via web con l'ausilio di un espefpsicologa del lavoro;
modalita: collegamento in web-conference).

Formazione congiunta
“Rafforzare i rapporti
Mentor/Mentees”

- incontro tra n.2 Mentors e n. 4 Mentees

- esecuzione di un esercizio con la tecnica del “ptdging” predisposto dalla
psicologa del lavoro, il cui scopo € mettere irtipeacio che le Mentors e
Mentees hanno appreso nelle precedenti sessiomégfting e 2 conferenze
web), migliorare I'empatia e aumentare la recipriodacia.

Periodo indicativo: Maggio 2012
Periodo effettivo: Luglio 2012
Luogo: le sedi dei partners
Durata: mezza giornata — tot. 4 or|

n. 2 Visite alle imprese
delle Mentees

- n. 2 visite alle imprese delle Mentees; a tutteie lé visite partecipano la
Mentor e le 2 Mentees a lei “affidate”

- obiettivo: far conoscere alle Mentors le realtdedblentees, individuare il
livello di sviluppo delle loro imprese, i punti ftirza e di debolezza, condivider
le esperienze, rafforzare le relazioni in ciascuupgo

- risultato: predisposizione schede per le visitermdali (modulistica
predisposta dall’esperto selezionato da UTC — psgeodel lavoro) per ciascuns
delle Mentor e Mentee, contenenti informazioni satpcritici, su cui
intervenire, e quelli di forza da valorizzare, lesinformazioni utili al
miglioramento delle loro attivita

Periodo indicativo: Maggio —
Luglio 2012

Periodo effettivo: luglio — ottobre
22012

Luogo: sedi delle imprese delle
Mentees

aDurata: ciascuna visita circa mezz
giornata - tot. 8 ore

ra

Sessione di coaching
per Mentors e
Mentees

- incontro tra n. 2 Mentors e n. 4 Mentees in ciaaa@gione coinvolta,

- obiettivo: presentazione delle liste di suggerimergroposte, predisposte
dalla psicologa del lavoro sia per le Mentor ch®éntee, che verranno discus:
con le imprenditrici

Periodo indicativo: Agosto -
Settembre 2012

s@eriodo effettivo: Settembre —
Novembre 2012

Luogo: le sedi dei partners
Durata: mezza giornata — tot. 4 or|

n. 4 Conferenze
tecniche per Mentors
e Mentees

- Conferenze tecniche sui temi “Opportunita finariziger I'impresa”,
“Contratti di rete per le imprese”, “Web marketingd “Internazionalizzazione”
- organizzate via web con l'ausilio di esperti (ma@alcollegamento web-
conference)

Periodo indicativo:
1° Conferenza - Settembre-Ottobi
2012 — realizzata il 30/10/2012 —
relatore Metropoli — Azienda

Speciale della CCIAA di Firenze,

partner BE WIN e membro dello

Be-Win — Business Entrepreneurship Women In Network
Unioncamere
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Steering Committee di progetto.
2° - Ottobre-Novembre 2012: in
programma il 21/11/2012 — relato
Unioncamere, partner nazionale @
progetto BE WIN
3° - Dicembre 2012-Gennaio 201!
In programma per gennaio 2013.
Relatore: esperto selezionato da
Unioncamere Toscana.

4° - Febbraio-Marzo 2013

Luogo: le sedi dei partners
Durata: mezza giornata — tot. 4 or|

Incontro tra Mentor e
Mentees

- incontro tra le 2 Mentors e 4 Mentees

- obiettivo: approfondire le problematiche individeiaalle Mentees
nell’ambito dei temi trattati nelle conferenze tietye e sviluppare dei Business
Development Projects sui temi specifici

Periodo indicativo: Aprile 2013
Luogo: le sedi dei partners
Durata: mezza giornata — tot. 4 or|

Formazione congiunta
“Strumenti di
conciliazione vita-
lavoro”

- obiettivo: approfondire il tema della conciliazioina “vita privata” e “mondo
di lavoro”: analizzare le varie forme di flessitili(part-time, orario di lavoro
flessibile etc.), I'influenza dei figli sul lavom gli strumenti della legislazione
nazionale finalizzati a conciliare lavoro e vitaiigliare

- formazione svolta via web con l'ausilio di un esdpdrelatore: Dipartimento
pari Opportunita della Presidenza del ConsiglioMigiistri - modalita:
collegamento in web-conferenasvw.be-win.if

Periodo indicativo: Aprile -
Maggio 2013

Luogo: le sedi dei partners
Durata: mezza giornata — tot. 4 or|

Incontro finale tra
Mentors e Mentees

- incontro tra le 2 Mentors e 4 Mentees,

- obiettivo: analisi congiunta Mentor/2 Mentees deéilgte dei suggerimenti e
proposte in modo da monitorare la loro applicazierg eventuali
miglioramenti raggiunti

Periodo indicativo: Maggio -
Giugno 2012
Luogo: le sedi dei partners

Durata: mezza giornata — tot. 4 or|
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Evento Finale - incontro a livello nazionale Periodo indicativo: Giugno —
Nazionale - partecipanti: n. 19 partners del progetto e n. &htdrs Luglio 2013
- obiettivo: valutare i risultati raggiunti del Prate Luogo: sede del Dipartimento per
- presentazione del progetto, delle attivita reatezdegli obiettivi posti e le Pari Opportunita, Roma
raggiunti, delle reti delle Mentors e Mentees dreatlella collaborazione Durata: mezza giornata — tot. 4 or|
instaurata
- presentazione da parte delle Mentor del lavorots\amn le Mentees e dei
benefici prodotti per le imprese di queste ultime

Be-Win — Business Entrepreneurship Women In Network
Unioncamere
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