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BANDO DEL CONCORSO
“FEDELTA’ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO”
PER L’ANNO 2013

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Brindisi,
nell’ambito delle proprie iniziative istituzionali, al fine di dare il massimo
riconoscimento all’impegno aziendale ed individuale profuso nello svolgimento
dell’attivita imprenditoriale quale determinante apporto allo sviluppo economico e
sociale della provincia, bandisce il concorso:

“FEDELTA’ AL LAVORO E PROGRESSO ECONOMICO”
che viene regolamentato nel presente bando.

ART.1
(Settori)

Il concorso si articola in due settori fondamentali:

- la “Fedelta al Lavoro” premia la lunga e continuativa attivita delle imprese e dei
lavoratori che abbiano apportato rispettivamente sia notevoli miglioramenti
tecnici e sociali nei processi produttivi e nei servizi, sia prestato lungo ed
ininterrotto servizio alle dipendenze delle imprese.

- il “Progresso Economico”, che premia I’apporto degli operatori nell’ambito del
lavoro e della crescita delle imprese attraverso iniziative e capacita di
realizzazione, profusi con particolare impegno.

ART. 2
(Fedelta al Lavoro)

I1 settore relativo alla premiazione della “Fedelta al Lavoro” riguarda le seguenti

sezioni, dotate dei premi a fianco di ciascuna indicati, determinati con apposito
provvedimento della Giunta Camerale:

Sezione prima: lavoratori dipendenti =10 premi

riservata ai lavoratori che abbiano prestato ininterrotto servizio per un periodo
minimo di 25 anni alle dipendenze di una stessa impresa industriale, commerciale,
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agricola, artigiana e di servizi della provincia di Brindisi o di Associazioni
rappresentative di interessi economici con sede nella stessa provincia;

Sezione seconda: “gente di mare” —5 premi

riservata alla “gente di mare”, con almeno 25 anni di ininterrotta iscrizione
nelle matricole o nei registri della locale Capitaneria di Porto e che abbiano
almeno 15 anni cumulativi di navigazione o di esercizio della pesca, nonché a
lavoratori dipendenti e/o titolari di imprese di servizi marittimi o compagnie
portuali con almeno 25 anni di servizio continuativo;

Sezione terza: imprenditori agricoli, coltivatori diretti e cooperative
agricole — 15 premi

riservata agli imprenditori agricoli, coltivatori diretti e cooperative di
produzione agroalimentare che abbiano almeno 25 anni di ininterrotta
attivita;

Sezione quarta: imprese artigiane— 25 premi

riservata ad imprese artigiane ed alle piccole e medie imprese di servizi che
abbiano almeno 25 anni di ininterrotta attivita;

Sezione quinta: PMI industriali — 10 premi

riservata ad imprese industriali che abbiano almeno 25 anni di attivita;

Sezione sesta: imprese del commercio e del terziario —30 premi

riservata ad imprese commerciali e del terziario che abbiano almeno 25 anni di

attivita

Sezione settima: imprese turistiche, dell ospitalita e dei servizi — 10 premi

riservata ad imprese turistiche, dell’ospitalita e dei servizi che abbiano almeno 25
anni di attivita.



Sezione ottava: antiche Botteghe -10 premi

riservata ad imprese, di qualsiasi settore economico e forma giuridica, con sede legale
ed operativa in provincia di Brindisi che, alla data di pubblicazione del presente
bando abbiano maturato almeno 50 anni di attivita e risultino ancora in attivita.

ART. 3
(Progresso Economico)

Alla Giunta camerale € riservata la facolta di attribuire 30 premi a quelle imprese
commerciali, industriali, artigiane, agricole e di servizi che si siano distinte
particolarmente per il notevole apporto conferito allo sviluppo economico della
provincia, per la novita e I’importanza di nuove iniziative intraprese ¢ che, per la loro
caratteristica organizzazione, abbiano raggiunto livelli competitivi molto
apprezzabili.

La Giunta camerale si riserva, altresi, la facolta di assegnare nell’ambito dei 30
previsti il premio “ESPORTATORI BENEMERITI”, riservato a quelle imprese che si
siano particolarmente affermate sui mercati esteri, conservando o acquisendo negli
ultimi anni posizioni di prestigio in ordine al volume di esportazioni o all’instaurarsi
di profonde relazioni di collaborazione economica e tecnica.

La Giunta camerale, inoltre, pud assegnare premi nell’ambito dei 30 previsti, a
persone che abbiano ottenuto la registrazione di brevetti per invenzioni industriali di
particolare valore commerciale o di consistente rilievo nei processi di produzione e
lavorazione.

Puo assegnare, altresi, premi a personalita che abbiano conferito concreto
apporto allo sviluppo socio-economico della provincia ed abbiano ben meritato per
aver diffuso e sostenuto, anche fuori della provincia, nell’ambito sociale, economico
e culturale le concrete esigenze e le effettive possibilita di sviluppo del territorio
della provincia di Brindisi.

La Giunta camerale si riserva, inoltre, la facolta di assegnare ulteriori premi
speciali a n. 10 donne imprenditrici iscritte al registro imprese che abbiano avviato
da non meno di 3 anni ’attivita in uno dei settori di cui al comma 1 e che si siano
particolarmente distinte per:

- innovazione e creativita, anche in riferimento all’ubicazione
territoriale;

- introduzione di buone prassi per favorire la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro;

- presenza e partecipazione nella vita sociale locale.
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La Giunta camerale, infine, puo attribuire ulteriori premi speciali a
rappresentanti e dirigenti delle organizzazioni di categoria ed ordini professionali
che, nel compimento del loro incarico e nello svolgimento dell’attivita a favore delle
rispettive categorie o ordini professionali, si siano particolarmente distinti nella
promozione socio-economica dell’intera provincia. Per i predetti € prevista una
anzianita di incarico di almeno 15 anni.

La stessa potra effettuare le assegnazioni dei premi per tutto il settore “Progresso
Economico” anche su segnalazioni circostanziate delle Associazioni di Categoria e
degli Ordini Professionali, da effettuarsi entro lo stesso termine indicato dal
successivo art. 7.

Art. 4
(Tipologia di premio)

I premi di cui ai precedenti articoli 2 e 3 consistono in un diploma
commemorativo.

Art. 5
(Potesta della Giunta Camerale)

La Giunta della Camera di Commercio ha facolta di aumentare la dotazione dei
premi di una singola sezione e di tutte le sezioni se ci0 dovesse essere valutato
opportuno a seguito della constatazione del numero delle domande di partecipazione
presentate e dichiarate disponibili dalla apposita Commissione di cui al successivo
art. 9.

Nell’esercizio di tale facolta la Giunta potra utilizzare 1 premi rimasti disponibili
in alcune sezioni per insufficienza di domande dichiarate accoglibili, oppure disporre
I’aumento del numero globale dei premi determinato con 1’originario provvedimento.

Art. 6
(Requisito dell’anzianita di attivita)

Alle diverse sezioni del Concorso possono partecipare i lavoratori residenti nella
provincia di Brindisi o che in essa svolgano la propria attivita lavorativa nonché le
imprese che abbiano nella provincia stessa la sede principale e/o un’unita operativa.

Il requisito di anzianitd minimo richiesto, deve essere posseduto alla data del
28/2/2013

Sono esclusi dalla premiazione i premiati in precedenti edizioni del Concorso ad
eccezione dei partecipanti alla sezione Ottava .
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La premiazione dei lavoratori effettuate da singole aziende per lungo ed
ininterrotto servizio prestato € compatibile con il Concorso contemplato dal presente
regolamento.

ART. 7
(Domande di partecipazione)

Le domande di partecipazione per il settore “Fedelta al Lavoro e Progresso
Economico ”, disponibili sul sito camerale Sezione “Concorsi” e nell’albo camerale
on line Sezione “Pubblicita notizia/altri atti”, devono pervenire alla Camera di
Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di Brindisi entro il termine
perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
all’Albo Camerale on line. La domanda, completa di documentazione allegata, potra
essere presentata:

a) a mano direttamente al Servizio Affari Generali Gestione Risorse umane;

b) mediante posta elettronica certificata (PEC), esclusivamente se il

beneficiario & in possesso di una PEC personale (in tal caso i files inviati
tramite PEC alla PEC della Camera -cciaa@br.legalmail.camcom.it-
devono essere in formato PDF);

c) tramite lettera raccomandata a.r. (in tal caso fara fede il timbro postale di

accettazione).

La Camera di Commercio non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del richiedente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
0 comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per informazioni e/o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Affari Generali Gestione Risorse umane .

Nelle domande o nelle segnalazioni dovra specificatamente indicarsi la sezione
del Concorso alla quale si intende partecipare. Qualora detta indicazione non dovesse
risultare appropriata, la Camera di Commercio ha facolta di libera decisione circa la
scelta della sezione.

Per i lavoratori dipendenti, la domanda di partecipazione al concorso, in carta
semplice, deve essere presentata dal datore di lavoro, secondo il modello (allegato n.
1), dichiarando, oltre ai dati anagrafici del dipendente segnalato (luogo e data di
nascita, residenza) che lo stesso € o & stato alle proprie dipendenze
ininterrottamente da almeno 25 anni con I’indicazione della durata del servizio
continuativo prestato, del suo inizio e dell’eventuale cessazione che non deve essere
precedente al 28/2/2013.

Sono computate come servizio presso 1’azienda le eventuali interruzioni per
comprovata malattia, per adempimenti degli obblighi militari, e per maternita. La
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continuita del servizio si intende realizzata, pure, se 1’azienda ¢ passata ad altro
titolare.

Il lavoratore deve compilare la dichiarazione sostitutiva di cui all’allegato n. 2,
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, allegando fotocopia di un
documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Per le domande relative alle imprese, 1’attivita delle stesse non deve
gssere cessata prima del 28/2/2013.

Le imprese partecipanti al concorso devono essere iscritte nel Registro Imprese,
essere in regola con il pagamento del diritto annuale camerale e non essere in
fallimento.

Le imprese devono presentare domanda in carta semplice redatta secondo
I’allegato modulo n. 3 debitamente compilato e sottoscritto dal titolare o
amministratore dell’azienda corredato da:

una breve relazione sulla vita e sulle attivita dell’azienda dalla sua costituzione, da
cui risulti la continuita aziendale qualora in tale arco di vita si siano verificate piu
iscrizioni al Registro delle Imprese, indicando il legame tra un’azienda e la
preesistente in termini di rapporti di parentela o di quote di partecipazione;

tutti i documenti che comprovino le condizioni di fatto per le quali 1’azienda ritiene
di avere titolo per aspirare al premio.

Il titolare o I’amministratore deve, inoltre, compilare la dichiarazione sostitutiva,
(secondo I’allegato n. 4) ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.28.12.2000 n. 445, allegando
fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

ART. 8
(Documentazione)

Alle domande o alle segnalazioni per la partecipazione al concorso dovra essere
allegata, altresi, sia per i lavoratori dipendenti che per le imprese, tutta la
documentazione che gli interessati riterranno utile al fine di consentire ai componenti
della apposita commissione di procedere ad una obiettiva valutazione di merito.

L’ammissione al concorso ¢ incompatibile con I’esistenza a carico del lavoratore,
dell’imprenditore, o degli amministratori della societa di una sentenza dichiarativa di
fallimento o di condanne di natura penale ad eccezione di quelle eventualmente
riportate per i reati di cui al Testo Unico delle norme sulla circolazione stradale
OVVero per cui sia intervenuta la riabilitazione ovvero la depenalizzazione.

Al fine di verificare I’inesistenza di condanne di natura penale, il relativo
certificato verra richiesto d’ufficio ai sensi dell’art. 688 del c.p.p. e dell’art. 39 del
DPR n. 313/2002 e, secondo quanto stabilito dal precedente punto, esso dovra
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risultare nullo, salva D’eccezione sopra indicata, o attestare 1’intervenuta
riabilitazione.

La Camera di Commercio provvedera a richiedere d’ufficio, il certificato del
Casellario giudiziario, ed a verificare le iscrizioni nel Registro Imprese, se
obbligatoria, nonche il pagamento del diritto annuale.

La Camera di Commercio si riserva la facolta di effettuare idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese.

Art. 9
(Esame delle domande)

L’esame delle domande e della relativa documentazione sara effettuata da una
Commissione appositamente nominata dalla Giunta camerale.

Detta Commissione, in base alla combinata valutazione del giudizio di merito,
stabilita secondo le indicazioni dell’articolo precedente e I’anzianita di servizio,
determinata secondo le dichiarazioni rese in domanda, formulera per ogni sezione del
concorso, un elenco degli idonei con la indicazione della valutazione globale
assegnata, espressa in valori decimali.

Detto elenco sara sottoposto all’esame della Giunta Camerale per la formulazione
della graduatoria dei vincitori del concorso.

ART. 10
(Approvazione graduatoria)

La graduatoria, che sara approvata dalla Giunta Camerale, tenendo conto dei
risultati cui sara pervenuta la Commissione di cui al precedente art. 9, sara
pubblicata all’Albo Camerale on line per un periodo di trenta giorni.

La graduatoria dei premiati sara pubblicata sul sito camerale.

ART. 11
(Cerimonia)

La premiazione si svolgera nel corso di apposita pubblica manifestazione con
I’intervento delle maggiori autorita, di operatori economici di tutta la provincia ed
alla presenza del Consiglio Camerale.
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ART. 12
(Informativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003)

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati
personali”), 1 dati richiesti dal presente bando e dalla modulistica allegata saranno
utilizzati esclusivamente per gli scopi previsti dal Premio e saranno oggetto di
trattamento svolto — con o senza 1’ausilio di sistemi informatici — nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ai quali € ispirata
I’attivita dell’Ente.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della partecipazione al concorso
“Fedelta al Lavoro e Progresso Economico”;

Il titolare dei dati € la Camera di Commercio di Brindisi, con sede in Via Bastioni
Carlo V, 4 tel. 0831/228111 e-mail cciaabrindisi@br.legalmail.camcom.it, mentre il
Responsabile del trattamento & il Segretario Generale.

In ogni momento potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del
trattamento, ai sensi dell’articolo 7 del D. Lgs. 196/2003.
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